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14/14 14/865
GODKJENNING AV MOTEPROTOKOLL FRA BYSTYRETS MOTE
27.01.2014.

Bystyrets enstemmige vedtak:

Mateprotokoll fra bystyrets mete 27.01.2014 godkjennes.

15/14 13/4502
FORUS BEDRIFTSIDRETTSARENA - KORRIGERING AV VEDTAK 1
BYSTYRESAK 66/13
Bystyrets enstemmige vedtak:
Vedtak i bystyresak 66/13 punkt 2 endres i sin helhet til & lyde folgende:
Stavanger kommune ensker 4 stille selvskyldnergaranti for bygging av flerbrukshaller samt eventuell
mellomfinansiering av spillemidler for Bedriftsidretten i Rogaland i forbindelse med bygging av

Forus Bedriftsidrettsarena.

Garantien gjelder for lanets hovedstol, maksimalt kr 85,2 millioner kroner, med tillegg av 10 % av til
enhver tid gjeldende hovedstol til dekning av eventuelle palepte renter og omkostninger.

Garantiansvaret reduseres i takt med nedbetalingen av l&net og oppherer etter 25 ar, med tillegg av
inntil 2 &r, jf garantiforskriftens § 3. Raddmannen gis fullmakt til & utstede garantierkleeringen.

16/14 12/10105

HANDLINGSPLAN FOR LIKESTILLING OG MANGFOLD 2014-2017
Behandling:
Per Inge Torkelsen (V) fremmet folgende oversendelsesforslag:

«Stavanger Kommune bes vurdere hvorvidt Kvinesdals integreringsopplegg kan implementeres i vart
eget integreringsarbeid».

Anne Kathrine Berg (H) fremmet folgende oversendelsesforslag fra Aministrasjonsutvalget 14.01.14:
«Administrasjonsutvalget ber administrasjonen legge fram en sak hvor en belyser mulighetene
Johannes leringssenter og Flyktningeseksjonen har for 4 kunne involveres i & implementere foreslatt
handlingsplan. Det ma legges vekt pé kapasitet og kompetanse Johannes leringssenter og
Flyktningeseksjonen i dag innehar.»

Cecilie Bjelland (Ap) fremmet folgende oversendelsesforslag:

«Ved fremtidige revisjoner av handlingsplan for likestilling og mangfold bes rddmannen vurdere tiltak
som &pner for flere mater og interaksjon mellom innvandrere og gvrig befolkning i Stavanger. Dagens



handlingsplan inneholder ellers gode tiltak for & gke rekruttering og sysselsetting av personer med
nedsatt funksjonsevne. Ved framtidige revisjoner bes radmannen ogséa vurdere om ytterligere tiltak
kan settes inn ogsé for & beholde arbeidstakere med nedsatt arbeidsevne».

Per Olav Hansen (H) fremmet folgende oversendelsesforslag:

«I det videre arbeid med Handlingsplanen for likestilling og mangfold ber det legges spesiell vekt pa
at eldre ikke diskrimineres i arbeidslivet.»

Votering:

Gjeldende innstilling ble enstemmig vedtatt.

V’s oversendelsesforslag oversendes rdidmannen.
H’s oversendelsesforslag oversendes rdidmannen
Ap’s oversendelsesforslag oversendes radmannen
H’s oversendelsesforslag oversendes rdidmannen.

Bystyrets enstemmige vedtak:

Handlingsplan for likestilling og mangfold 2014-2017 tas til orientering.

17/14 13/5309
ANSKAFFELSESSTRATEGI FOR STAVANGER KOMMUNE 2014-2017

Behandling:

Eirik Faret Sakariassen (SV) fremmet folgende tilleggsforslag:

«Stavanger kommune vil sikre etisk og rettferdig handel gjennom & blant annet unnga handelspartnere
som har aktiviteter i land som er palagt handelsboikott av FN og/eller norske myndigheter. Innenfor
de innkjepsomréader der det herer hjemme, skal Stavanger kommune i sine anbudsforespersler ha som
krav at leveranderer ikke bryter med FN’s menneskerettighetserklering, FN’s barnekonvensjon
og/eller ILO- konvensjoneny.

Torfinn Ingeborgrud (MDG) fremmet folgende tilleggsforslag:«

«Nytt pkt. 8

Stavanger skal i sine kontraktsinngaelser be om svar pa om leveranderene har hovedkontor i eller pa
annen mate benytter seg av skatteparadis. Stavanger skal sgke & unnga & bruke firmaer som benytter
skatteparadis til & unndra seg beskatningy.

Kari Nessa Nordtun (Ap) fremmet folgende tilleggsforslag fra Formannskapet 13.02.2014:

Bes inntatt pa side 3, nytt 2 avsnitt:

«Klima og miljeplan 2010-2025 skal vare retningsgivende for anskaffelsesvirksomheten.»



Atle Simonsen (Frp) fremmet folgende tilleggsforslag:

«Det lages en handlingsplan for anskaffelsesstrategien».

Votering:

Gjeldende innstilling ble enstemmig vedtatt.

Sv’s tilleggsforslag ble enstemmig vedtatt.

MDG’s tilleggsforslag fikk 28 stemmer (Ap(16), V, SV, uavh(2)(Jone Andersen, Hilde Karlsen)
(MDG, Readt)

Ap’s tilleggsforslag fikk 21 stemmer (Ap(16), SV, MDG, Radt)

Frp’s tilleggsforslag fikk 13 stemmer (Frp, SV, Radt)

Bystyrets enstemmige vedtak:
Revidert anskaffelsesstrategi for Stavanger kommune vedtas.

Stavanger kommune vil sikre etisk og rettferdig handel gjennom & blant annet unnga handelspartnere
som har aktiviteter i land som er palagt handelsboikott av FN og/eller norske myndigheter. Innenfor
de innkjepsomrider der det horer hjemme, skal Stavanger kommune i sine anbudsforespersler ha som
krav at leveranderer ikke bryter med FN’s menneskerettighetserklering, FN’s barnekonvensjon
og/eller ILO- konvensjonen.

18/14 13/13121

NY PENSJONSORDNING FOR FOLKEVALGTE FRA 01.01.2014
Behandling:
Leif Arne Moi Nilsen (Frp) fremmet folgende alternative forslag fra Kommunalutvalget 11.2.2014:
«Det legges til grunn samme pensjonssystem som for stortingsrepresentanteney.
Votering:

Gjeldende innstilling fikk 58 stemmer (H, Ap(16), V, KrF, Sv, uavh(3), Sp, Pp, Redt, MDG)
Frp’s alternative forslag fikk 9 stemmer (Frp)

Bystyrets flertallsvedtak:

Folkevalgte 1 Stavanger kommune som omfattes av pensjonsordning, jf. Folkevalgtes
arbeidsvilkar § 32, innmeldes fra 01.01.2014 i ny pensjonsordning som for ansatte i kommunen,
med noen tilpasninger, i samsvar med alternativ 1 1 saksframlegget.

Det legges til grunn 30 ars opptjeningstid.



19/14 13/14658
HANDLINGSPLAN - ARBEIDSGIVERSTRATEGIEN 2014-2017

Behandling:
Eirik Faret Sakariassen (SV) fremmet folgende tilleggsforslag:

«1. Det gjores forsek med sekstimers arbeidsdag ved enkelte enheter, hvor det er lokal tilslutning.
Forsgket evalueres og rapporten sendes formannskapet/bystyret.

2. Stavanger kommune skal praktisere prinsipp om like lenn for likt arbeid».
Christen Minos (KrF) fremmet folgende oversendelsesforslag:

«Kommunen skal ha god dialog med sterre private bedrifter i regionen om 4 vere attraktiv
arbeidsgiver.
Det skal ogsa legges vekt pé a innhente erfaringene fra bedriftene med lavt sykefravar».

Arnt-Heikki Steinbakk (Ap) fremmet folgende oversendelsesforslag:

«Handlingsplanen for arbeidsgiverstrategi ma ivareta medarbeidernes rettigheter til medvirkning og
medbestemmelse i alle prosesser og gjennomfering av tiltak, ref. Arbeidsmiljevernlovens
bestemmelser om krav til tilrettelegging, medvirkning og utviklingy.

Votering:

Gjeldende innstilling ble enstemmig vedtatt.

Sv’s tilleggsforslag pkt. 1 fikk 5 stemmer (SV, MDG, Radt)

Sv’s tilleggsforslag pkt. 2 fikk 22 stemmer (Ap(16), SV, MDG, Redt)
KrF’s oversendelsesforslag oversendes rdidmannen.

Ap’s oversendelsesforslag oversendes rdidmannen.

Bystyrets enstemmige vedtak:

Handlingsplan for arbeidsgiverstrategien inkludert tiltak knyttet til lennspolitikken og
arbeidsgiverrollen i likestillings- og mangfoldstrategien for 2014 — 2017 godkjennes.

Nytt punkt under «rekruttering»: Det vurderes en traineeordning etter modell fra store selskap og
organisasjoner som Statoil, Telenor og Kristiansand kommune. Traineeordningen skal vare rettet mot
nyutdannede.

20/14 14/1299
KONTROLLUTVALGET - ARSMELDING 2013 - ARSPLAN 2014

Bystyrets enstemmige vedtak:

Kontrollutvalgets arsmelding for 2013 og &rsplan for 2014 tas til orientering.



21/14 13/14534
B/L GAUSELPARKEN - SOKNAD OM OMGJORING AV SIMPEL KAUSJON
FOR LAN (LANENR.20010224) TIL SELVSKYLDNERGARANTI

Bystyrets enstemmige vedtak:

1. Stavanger kommune garanterer med selvskyldnergaranti for restlan pr.31.12.13, stort kr
23.165.851 av opprinnelig 14n pé kr 42 mill., som borettslaget Gauselparken tok opp 1 2001 til
finansiering av omsorgsboliger.

2. Garantien gjelder for restldnet pr.31.12.13 med tillegg av 10 % av til enhver tid gjeldende
restlan til dekning av eventuelle palepte renter og omkostninger. Kommunens maks
lanegaranti kan ikke overstige kr 25,5 mill.

3. Garantiansvaret reduseres i takt med nedbetaling av restlanet og oppherer i henhold til
laneavtale 15.06.2033, med tillegg av inntil 2 ar, jfr. garantiforskriftens § 3.

22/14 14/1753
B/L KROSSHAUG 1 - SOKNAD OM SELVSKYLDNERGARANTI

Bystyrets enstemmige vedtak:

1. Stavanger kommune garanterer med selvskyldnergaranti for restlan pr. 31.12.13, stort kr
10.696.231 av opprinnelig 1&n pa kr 20 mill., som borettslaget Krosshaug 1 tok opp i 2001 til
finansiering av omsorgsboliger.

2. Garantien gjelder for restlanet pr.31.12.13 med tillegg av 10 % av til enhver tid gjeldende
restlan til dekning av eventuelle palepte renter og omkostninger. Kommunens maks
lanegaranti kan ikke overstige kr 11,8 mill.

3. Garantiansvaret reduseres i takt med nedbetaling av restlanet og oppherer i henhold til
laneavtale 01.10.2035, med tillegg av inntil 2 ar, jfr. garantiforskriftens § 3.

23/14 12/4439
PLAN 2446 REGULERINGSPLAN FOR FORTAU LANGS OVRE VAGEN -

HUNDVAG BYDEL
Bystyrets enstemmige vedtak:
Forslag til reguleringsplan 2446 reguleringsplan for fortau langs @vre Végen, Hundvég bydel, med
plankart datert kultur og byutvikling, 14.05.2013, sist revidert 06.11.2013, og
reguleringsbestemmelser datert kultur og byutvikling 14.05.2013, sist revidert 06.11.2013, vedtas.

Vedtaket fattes med hjemmel i plan- og bygningsloven § 12-12.



24/14 07/6598
PLAN 2215. REGULERINGSPLAN FOR RUNDKJORING FV 435 -
HALVORSTRAEN, ENGOY -
HUNDVAG BYDEL

Saken ble trukket tilbake i Kommunalstyret for byutvikling 06.02.2014.

25/14 11/14824
PLAN 2431P. DETALJREGULERING FOR TINFABRIKKEN - DEL AV PLAN
2218

Behandling:

Kari Nessa Nordtun (Ap) fremmet folgende tilleggsforslag pa vegne av Ap, Frp, Sv, MDG, Redt

«Minst 5 prosent av parkeringsplassene for bil skal vere tilrettelagt for el-bil».

Votering:
Gjeldende innstilling ble enstemmig vedtatt.
Ap’s tilleggsforslag pa vegne av Ap, Frp, Sv, MDG, Radt ble enstemmig vedtatt.

Bystyrets enstemmige vedtak:

Privat forslag til reguleringsplan for Tinfabrikken (plan nr. 2431P) med plankart datert KAP,
10.04.2013, sist datert kultur og byutvikling 21.01.2014, og reguleringsbestemmelser datert KAP
10.04.2013. Sist revidert kultur og byutvikling 21.01.14, vedtas. Minst 5 prosent av
parkeringsplassene for bil skal vere tilrettelagt for el-bil.

Vedtaket fattes med hjemmel i plan- og bygningsloven § 12-12.

26/14 14/1175
SOKNAD OM PERMISJON-FRITAK FRA POLITISKE VERY 2014

Bystyrets enstemmige vedtak:

Marie Ljones Brekke (Krf) gis permisjon fra sitt verv som fast medlem i Kommunalstyret for
Oppvekst fom 01.03.2014 tom 31.08.2014.

Marie Ljones Brekke (KrF) gis permisjon fra sitt verv som fast medlem i Bystyret fom 01.03.2014
tom 31.08.2014.

Marit Bardsvik (KrF) gis permisjon fra sitt verv som fast medlem i Hillevag Bydelsutvalg fom
01.02.2014 tom 31.08.2014

Hakon Roalsg (Ap) gis fritak fra sitt verv som 1. vara i Kommunalstyret for oppvekst fom 17.02.14 og
ut valgperioden.



Hakon Roalse (Ap)gis fritak fra sitt verv som 1. vara i Eiganes og Véaland bydelsutvalg fom
17.02.2014 og ut valgperioden.

Héakon Roalse (Ap) gis fritak fra sitt verv som medlem i Innvandrerradet AU fom 17.02.2014 og ut
valgperioden.

Héakon Roalsg (Ap) gis fritak fra sitt verv som medlem i Innvandrerrddet fom 17.02.2014 og ut
valgperioden.

Hékon Roalsg (Ap) gis fritak fra sitt verv som medlem i IVAR IKS representantskapet fom
17.02.2014 og ut valgperioden.

Marius Moen Heiland (H) gis fritak fra sitt verv som 4. vara i Kommunalstyret for Kultur og Idrett
fom 17.02.2014 og ut valgperioden.

Erlend Jordal (H) gis fritak fra sitt verv som 1. vara i Kommunalstyret for Oppvekst fom 17.02.2014
og ut valgperioden.

Erlend Jordal (H) gis fritak fra sitt verv som 3. vara i Formannskapet fom 17.02.2014 og ut
valgperioden.

Anne Rettedal Ekeli (H) gis permisjon fra sitt verv som fast medlem i Kommunalstyret for Oppvekst
fom 17.02.2014 tom 31.05.2015.

Gulale Samiei (Ap) gis permisjon fra sitt verv som fast medlem i Formannskapet fom 17.02.2014 tom
16.06.2014.

Gulale Samiei (Ap)gis permisjon fra sitt verv som 1. vara i Kommunalutvalget fom 17.02.2014 tom
16.06.2014.

27/14 14/1176
SUPPLERINGSVALG 2014

Bystyrets enstemmige vedtak:

Brit Norheim Larsen (KrF) velges inn som nytt fast medlem i Kommunalstyret for Oppvekst fom
01.03.2014 tom 31.08.2014.

Gaute Juveth (KrF) velges inn som ny 1. vara i Kommunalstyret for Oppvekst fom 01.03.2014 tom
31.08.2014.

Christen Minos (KrF) velges inn som fast medlem i Bystyret fom 01.03.2014 tom 31.08.2014. Ovrige
varamedlemmer for KrF i Bystyret rykker opp fom 01.03.2014 tom 31.08.2014.

Aslaug Lunde (KrF) velges inn som ny 2. vara i Kommunalstyret for Oppvekst fom 01.03.2014 tom
31.08.2014.

Astrid Hauge (Krf) velges inn som fast medlem i Hillevag bydelsutvalg fom 01.02.2014 tom
31.08.2014.

Olaug Tveit Pedersen (Ap) velges inn som 1. vara i Kommunalstyret for Oppvekst fom 17.02.2014 og
ut valgperioden.

Ovrige vara for Ap rykker opp.

Ase Knutsen (Ap) velges inn som 1. vara i Eiganes og Véland bydelsutvalg fom 17.02.2014 og ut
valgperioden.

Ovrige vara for Ap rykker opp.

Farhia Bashir Nur (Ap) velges inn som fast medlem i Innvandrerrddet AU fom 17.02.2014 og ut
valgperioden.

Summer Ejaz (Ap) velges inn fra 1. vara til fast medlem i Innvandrerradet fom 17.02.2014 og ut
valgperioden.

Ovrige vara for Ap rykker opp.

Dag Drange Mossige (Ap) velges inn som ny 2.vara i Innvandrerradet fom 17.02.2014 og ut
valgperioden.



Torgrim Olsen (Ap) velges inn som fast medlem i IVAR IKS representantskapet fom 17.02.2014 og ut
valgperioden.

Tom Ur Kjersvik (H) flyttes ned fra 3. vara til 4. vara i Kommunalstyret for Kultur og Idrett fom
17.02.2014 og ut valgperioden.

Geir Grannes(H) velges inn som ny 3. vara i Kommunalstyret for Oppvekst fom 17.02.2014 og ut
valgperioden.

Ellen Marie Nordtveit (H) rykker opp til 1. vara i Kommunalstyret for Oppvekst fom 17.02.2014 og ut
valgperioden.

Gry Nielssen Bang (H) rykker opp til 2. vara i Kommunalstyret for Oppvekst fom 17.02.2014 og ut
valgperioden.

Edvard Clausen (H) rykker opp til 3. vara i Kommunalstyret for Oppvekst fom 17.02.2014 og ut
valgperioden.

Agnes Dahle (H) rykker opp til 4. vara i Kommunalstyret for Oppvekst fom 17.02.2014 og ut
valgperioden.

Tone Tone Brandtzeeg (H) velges inn som ny 5. vara i Kommunalstyret for Oppvekst fom 17.02.2014
og ut valgperioden.

Anne-Kathrine Berg (H) velges inn som ny 6. vara i Kommunalstyret for Oppvekst fom 17.02.2014 og
ut valgperioden.

Anne Kathrine Bergh (H) rykker opp fra 8. vara til 3. vara i Formannskapet fom 17.02.2014 og ut
valgerioden.

Erlend Jordal (H) rykker ned fra 3. vara til 8. vara i Formannskapet fom 17.02.2014 og ut
valgperioden.

Morten Landrdk Asbjernsen (H) velges inn som nytt fast medlem i Kommunalstyret for Oppvekst fom
17.02.2014 tom 31.05.2014.

Kari Nessa Nordtun (AP) forsetter som fast medlem i Formannskapet fom 17.02.2014 tom
16.06.2014.
Kari Nessa Nordtun (Ap) fortsetter som 1. vara i Kommunalutvalget fom 17.02.2014 tom 16.06.2014.

28/14 14/1398
SPORSMAL FRA MATS DANIELSEN (FRP) TIL BYSTYRET 2014

Behandling:

Ihht bystyrets reglement §18 stiller representanten Mats Danielsen (Frp) folgende spersmal til
besvarelse:

«Spersmal til Ordferer:

Hvert ér registreres det 1 gjennomsnitt 530 selvmord i Norge. Det er ogsa vanlig & anta at det er 10
ganger flere selvmordsforsgk enn selvmord. Dette er skremmende triste tall som viser at vi som nasjon
har en lang vei igjen & gé innenfor forebygging av mobbing og psykiske problemer. Vi som
lokalpolitikere i Stavanger har et saeregent ansvar for a sikre byens innbyggeres omgivelser.

Verdens helseorganisasjon (WHO) estimerte antall selvmord 1 2009 til 16 per 100 000, dvs. ca 1
million hvert ar. Det tilsvarer omtrent like mange som arlig antas & de av vold, drap og
krigshandlinger til sammen.

Det er blant byens innbyggere et kjent faktum at noen mennesker velger & avslutte sine liv p& Bybrua,
Pyntesundbrua og Engeybrua. Flere har ogsa blitt vitne til bade forsek og faktiske selvmord,
hovedsakelig pa Bybrua.

Flere norske bruer er i dag sikret mot dette blant annet i Tromse hvor brua Tromsebrua var veldig
utsatt for dette. I 2005 ble det foretatt tiltak ved & bygge en forheyning av rekkverket som gjorde det



veldig mye vanskeligere & komme seg over (se bilde pa neste side, hentet fra Wikipedia) til den andre
siden. Det Svenske Vigverket har studert denne lgsningen, og vurderer & sette opp lignende lgsning i
Sverige.

Politioverbetjent i Troms politidistrikt, Tor Einar Eilertsen fortalte 1 2008 til NTB at sikringen har fort
til en kraftig nedgang i antallet selvmordsforsek:

«Mange av de tragediene som skjedde ved brua, skjedde spontant, det var ingen planlagt handling.
Med rekkverket blir det vanskeligere. Den andre positive effekten er at det tar lengre tid & komme
over et slikt gjerde.»

Nestlederen 1 organisasjonen LEVE, Sissel Bjerke uttalte 1 2008 til Stavanger Aftenblad:

«Hoyere gjerdet kan forhindre impulsselvmord, som gjerne kan finne sted i forbindelse med rus.»

Vil ordfereren arbeide for & fi etablert en sikring av de tre nevnte bruer for 4 hindre selvmord og
selvmordsforsek?»

Ordferer takket for spersmalet og ga folgende svar:

Ordfereren understreker at Stavanger kommune jobber aktivt med forebygging og tidlig intervensjon
av psykiske vansker og lidelser, og at det arbeides for & forebygge selvmord og selvmordsforsek. I
Norge er det ca. 500 selvmord i &ret. I perioden mellom 2000 og 2011 ble det registrert 324 personer i
Norge som tok livet sitt ved & hoppe fra et hoyt sted (Statistisk sentralbyra, 2013). Det er grunn til &
anta at selvmord ved hopp fra bruer utgjer en betydelig andel av alle selvmord ved utsprang. Pa
generelt grunnlag vil redusert tilgjengelighet til metode, som for eksempel bruer, vaere god
selvmordsforebygging. Internasjonal forskning tyder pa at man kan forebygge selvmord ved a
installere hoye gjerder eller andre sikringstiltak pé utsatte bruer. I Norge vet vi imidlertid lite om hvor
mange som tar sitt liv ved utsprang fra bruer, hvilke bruer som blir benyttet eller hva som karaktiserer
menneskene som benytter denne metoden.

I absolutte tall er det relativt fa som tar livet sitt ved & hoppe fra bruer i Norge. Det er derfor vanskelig
a gi et tydelig bilde av betydningen av brusikring. Nar det gjelder Bybrua i Stavanger er dette en
fylkesveg som driftes av Statens vegvesen pd vegne av Rogaland fylkeskommune. Statens vegvesen
opplyser at ekstra sikring av Bybrua med forheyet rekkverk eller andre tiltak var opp til diskusjon for
noen &r siden; det ble da konkludert med at det utfra kjent kunnskap ikke var grunnlag for & prioritere
denne type tiltak. Om dette har endret seg de siste &rene er ikke kjent for Statens vegvesen opplyses
det i dag. Videre sier Statens vegvesen i dag at et eventuelt rekkverk ma prioriteres pé
fylkesvegbudsjettet, og her vurderes i forhold til nytte av andre tiltak som bl. a. tiltak
somgjennomferes for & hindre ulykker pé veg. Statens vegvesen avslutter med & papeke at det mé
fremskaffes bedre beslutningsgrunnlag dersom tiltak med forheyet rekkverk skal vurderes pa ny.

Med dette utgangspunkt mener ordfereren at det vil veere behov for ytterligere kunnskap for & vurdere
hvorvidt det skal iverksettes brusikring i Stavanger kommune, og at det vil vare riktig & drofte dette
pa ny i bredt samarbeid mellom ulike fagmiljoer.

Ordfereren oversender derfor spersmélet til rdidmannen for videre vurdering og oppfoelging, for saken
kommer tilbake til politisk behandling.
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Behandling:
Ihht bystyrets reglement §18 stiller representanten Eirik Faret Sakariassen (Ap) folgende spersmal til
besvarelse:

«Spersmal til Ordferer:

Er ordfereren enig eller uenig i at flere undervisningstimer per leerer, kombinert med mindre tid til
forberedelse og oppfelging av elever, kan fore til dérligere kvalitet i skolen?

Mener ordfereren vi ber beholde eksisterende arbeidstidsavtale, slik at det kan iverksettes nye
utviklingsprosesser, med sikte pa & bevare eller gke kvaliteten i skolen?»

Ordferer takket for spersmalet og ga folgende svar:

Det er gjennomfert forhandlinger mellom vér arbeidsgiverorganisasjon, KS, og lererorganisasjonene
om arbeidstidsavtalen. Videre at forhandlingene ikke er sluttfert og skal videreforhandles i det
kommende hovedtariffoppgjeret né i var.

Her hos oss 1 Stavanger har lennsutvalget blitt holdt informert om de sentrale forhandlingene som er
gjennomfort til nd — bade hva som har veert malsettingene, grep som er valgt for 4 nd disse og
innholdet i det siste tilbudet som ble gitt fra KS.

Stavanger kommune gir sine innspill til KS gjennom strategikonferansen og fylkesérsmatet som ble
gjennomfort i sist uke. Nar forhandlinger pagér er det viktig at forhandlingene skjer mellom de som er
de definerte partene og ikke i det offentlige rom.

Det kan vare nedvendig & presisere og korrigere noen av de oppfatningene som har vart framsatt i
media — KS har ikke krevd at leererne skal ha mindre tid til forberedelser og etterarbeid eller at
undervisningsbelastningen skal gke. KS har i sitt siste krav lagt til grunn enske om en mer
rammepreget arbeidstidsordning.

Sa ferste spersmal — ordfereren er enig i at en generell gkning av undervisningstimer og mindre tid til
forberedelser og oppfelging av elver kan fore til dérligere kvalitet i skolen.

Ordfereren er sikker pé at hvordan arbeidstidsavtalen utformes er av stor betydning for den videre
utviklingen av skolen, bade nar det gjelder leeringen til den enkelte elev og arbeidsdagen til den
enkelte leerer. Arbeidstidsavtalen er et virkemiddel — kanskje det mest sentrale for & ni de malene vi
har satt for Stavangerskolen. Hvordan den enkelte rektor organiserer undervisningen, tilrettelegger for
arbeidssituasjonen og samarbeidet mellom lerere og de ulike akterene i og rundt elevene og skolen er
avgjerende for leringsutbytte til den enkelte elev.

Det har skjedd endringer i skolen og samfunnet siden forrige gang arbeidstidsavtalen ble endret —
Kunnskapsleftet er innfort, digitale leeremidler er pa full vei inn, ny satsning pé kompetanseutvikling
iverksatt, innfaring av rektorskole, lokalt har vi satset pa styrket skoleledelse og mye mer.
Ordfereren mener dette er grunnlag for & videreutvikle og endre arbeidstidsavtalen for lererne.
Siktemalet er & gi mer tid for elever, mer tid til kompetanseutvikling og mer tid til samarbeid. For & fa
dette til trenger vi fortsatt en arbeidstidsordning, men arbeidstidsordningen ma i sterre grad kunne
tilpasses lokale behov og lokale skolepolitiske mal. En mer rammepreget arbeidstidsordning vil gi
mulighet for dette.

Sa konklusjonen pé det andre spersmélet — ordfereren mener at det er grunnlag for & vurdere og gjere
endringer i arbeidstidsordningen for lerere. Mitt rad til KS er & vaere kloke i sine forhandlinger i
hovedoppgjeret og bruke argumenter som tar utgangpunkt i skolens szrpreg og samfunnsoppdrag.



Christine Sagen Helge Martha Redde
Ordfoerer Leder politisk sekretariat
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